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TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACIÓN DEL PUESTO 
RESPONSABLE OPERATIVO REGIÓN COZIHUA 

I. CONTEXTO 
 
Grupo Autónomo para la Investigación Ambiental (GAIA) es una Asociación Civil radicada en la ciudad de Oaxaca 
de Juárez, O El Grupo Autónomo para la Investigación Ambiental (GAIA) es una Asociación Civil con sede en 
Oaxaca de Juárez, Oaxaca, México. Durante 26 años, GAIA ha acompañado procesos de gestión comunitaria 
del territorio, enfocándose en la sostenibilidad y resiliencia de las comunidades. Actualmente, colabora con 
11 organizaciones sociales, incluyendo comunidades y pequeños productores, en el diseño e implementación 
de estrategias de adaptación y resiliencia social ante el cambio climático, mejorando sus sistemas productivos 
y diversificando sus medios de vida. 
 
Entre las organizaciones con las que GAIA colabora se encuentra el Sistema Comunitario para el Manejo y 
Resguardo de la Biodiversidad de Oaxaca A.C. (SICOBI), una entidad conformada por cinco comunidades 
situadas en el territorio del complejo hidrológico Copalita-Zimatán-Huatulco (COZIHUA), en las regiones de la 
Sierra Sur y la Costa de Oaxaca. GAIA y SICOBI comparten el objetivo de trabajar de manera interinstitucional 
a diversas escalas, con el fin de avanzar en la intervención microrregional junto al sector social organizado. 
Para lograr este propósito, GAIA gestiona e invierte recursos en la región del COZIHUA, con el fin de fortalecer 
la institucionalidad y operatividad del SICOBI, así como integrar a otros actores clave que permitan 
implementar una estrategia integral de manejo territorial. Actualmente, estos recursos provienen de fuentes 
financieras como el Instituto de Recursos Mundiales (WRI), The Nature Conservancy México (TNC) y la 
Fundación Ford (FF), a través de proyectos alineadas con las líneas estratégicas que GAIA y SICOBI se han 
propuesto. 
 
Para llevar a cabo las iniciativas planificadas, GAIA cuenta con una estructura conformada por profesionales 
de diversos campos. En este marco, la contratación de un responsable operativo para la región del COZIHUA 
es esencial para alcanzar los objetivos y resultados planificados. 
 

II. PROPÓSITO GENERAL DE LA CONTRATACION 
 

• Operar los programas y planes de manejo del SICOBI a través de un programa operativo 
anual (POA). 

• Coadyuvar para la generación de acuerdos de colaboración, implementación e intercambio 
con otros actores del COZIHUA que permitan un manejo territorial de la cuenca. 

 
III. FUNCIONES Y ACTIVIDADES 

 
Se espera que el profesional seleccionado realice las siguientes funciones en el ámbito de la región: 

a) Contribuir a la gestión e integración de la región en términos de participación, visión y estrategia. 
b) Dar seguimiento al proceso de implementación de los POAs de proyectos a implementar a nivel local y 

micro regional. 
c) Acompañar la elaboración y cumplimiento del POA general de la organización y asegurar la 

planeación, monitoreo y evaluación de la implementación de actividades. 
d) Coordinar al equipo de trabajo de la organización regional para el cumplimiento de las metas del 

proyecto. 
e) Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos establecidos contractualmente en las propuestas 

financieras que se inviertan en la región. 
f) Promover el cumplimiento de los acuerdos asumidos entre los actores a nivel regional.  
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g) Impulsar el fortalecimiento técnico e institucional de la organización regional. 
h) Mantener y facilitar una comunicación fluida, permanente y actualizada con la Coordinación regional 

de GAIA para la región y la Junta Directiva del SICOBI 
i) Asistir a realización de asambleas ordinarias y extraordinarias de los órganos de gobierno del SICOBI. 

 
IV. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES: 

 
• Conocimiento de temas ambientales con énfasis en manejo de paisaje, agroecología, cambio 

climático. 
• Conocimiento en temas agrarios. 
• Amplia experiencia y excelentes habilidades de colaboración con organizaciones. 
• Sólida capacidad de trabajo en equipo. 
• Capacidad resolutiva y de comunicación asertiva. 
• Gestión de cambio: comprender los cambios del entorno ambiental y social, y saber aprovechar 

correctamente los recursos. 
• Generar optimización de procesos operativos y administrativos. 
• Excelentes habilidades de comunicación oral y escrita. 
• Habilidades para negociar e influenciar. 
• Habilidades para desenvolverse en asambleas comunitarias. 
• Capacidad de trabajo bajo presión. 
• Inglés básico (deseable). 
• Conocimiento de las condiciones en la región del COZIHUA (deseable) 

V. INDICADORES DE DESEMPEÑO 
 

Resultado de las evaluaciones mensuales. 
Porcentaje de cumplimiento de los objetivos establecidos en la planeación estratégica del área. 
Implementación oportuna y efectiva del POA regional. 
Entrega oportuna de productos, documentos e informes. 

 
VI. REQUISITOS: 

 
Título universitario. 
Disponibilidad para viajar constantemente ya que se realizan salidas a campo. 
Licencia vigente y experiencia de manejo en medios rurales. 
Residencia en la ciudad de Oaxaca o muy cercana al área de trabajo (COZIHUA) 
Estar al corriente con sus obligaciones fiscales (se requiere opinión positiva del SAT formato 32-D). 

 
VII. GRADO DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. 

 
Licenciatura en agronomía, biología, carreras afines.  
Al menos 3 años de experiencia comprobada colaborando con instituciones, OSC del sector social y ambiental 
en ámbitos rurales/agrarios. 

 
VIII. MODALIDAD DE CONTRATACIÓN: 

 
El contrato será bajo la modalidad de honorarios profesionales, 3 meses a prueba y con posibilidad de 
renovación de contratos trimestrales hasta por tres años. 

 
IX. PLAZOS Y COMUNICACIÓN 

 
Enviar resumen CV (máximo 4 cuartillas, incluyendo 2 referencias profesionales con datos de contacto) y carta 
de intención (máx. 2 cuartillas) en PDF al correo: admon@gaiaoax.org 
Fecha límite para recepción de solicitudes: 1 de septiembre de 2024. 


